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Уважаемый Сергей Владимирович! 
 

 Департамент государственной политики и регулирования в сфере развития 

ООПТ во исполнение перечня поручений Заместителя Председателя 

Правительства Российской Федерации - руководителя Аппарата Правительства 

Российской Федерации Д.Ю. Григоренко от 13 сентября 2021 г. № ДГ-П17-12560)  

по вопросу возможного объединения ФГБУ, подведомственных Минприроды 

России, в ведении которых находятся ООПТ федерального значения, с целью 

оптимизации деятельности сообщает следующее. 

В целях оптимизации деятельности учреждений, осуществляющих 

управление особо охраняемыми природными территориями рекомендуем 

рассмотреть возможность проведения мероприятий по реорганизации следующих 

учреждений: 

ФГБУ ГПЗ «Джугджурский» (Хабаровский край, ДВФО) объединить  

с ФГБУ «Заповедное Приамурье», путем присоединения, с последующей 

ликвидацией ФГБУ ГПЗ «Джугджурский», передав основные управленческие 

функции объединённой дирекции в г.Хабаровск, оставив в п.Аян (где сейчас 

расположена дирекция), только функции охраны и текущей деятельности.    

ФГБУ НП «Удэгейская легенда» (Приморский край, ДВФО) объединить  

с ФГБУ ГПЗ «Сихотэ-Алиньский» путем присоединения, с последующей 

ликвидацией ФГБУ НП «Удэгейская легенда», передав основные управленческие 

функции объединённой дирекции в п.Терней, оставив в п.Рощино (где сейчас 

расположена дирекция), только функции охраны и текущей деятельности. 

ФГБУ НП «Шушенский Бор» (Красноярский край, СФО) объединить  

с ФГБУ ГПЗ «Саяно-Шушенский» путем присоединения, с последующей 

ликвидацией ФГБУ НП «Шушенский бор», передав основные управленческие 

функции объединённой дирекции в п.Шушенское. 

 



 

  

 

2 

В результате данного объединения: 

1. Будет ликвидировано 3 ФГБУ 

2. Будет оптимизированно (сокращено) 42 штатные единицы персонала.  

 

Кроме того, с точки зрения повышения качества управления, целесообразно 

рассмотреть возможность более существенной и масштабной реорганизации и 

объединения, а именно: 

Объединить ФГБУ НП «Ленские столбы», ФГБУ ГПЗ «Олекминский», 

ФГБУ ГПЗ «Усть-Ленский» (Республика Саха (Якутия), ДВФО), создать 

объединённую дирекцию «Заповедная Якутия», сосредоточив основные 

управленческие функции в г.Якутске, оставив в г.Олекминск и г.Тикси (где 

сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только функции охраны и текущей 

деятельности. 

Объединить ФГБУ НП «Алханай», ФГБУ НП «Чикой», ФГБУ ГПЗ 

«Сохондинский», ФГБУ ГПЗ «Даурский» (Читинская область, ДВФО), создать 

объединённую дирекцию «Заповедное Забайкалье», сосредоточив основные 

управленческие функции в г.Чите, оставив в п.Дульдурга, Красный Чикой, Кыра и 

Нижний Цасучей (где сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только 

функции охраны и текущей деятельности. 

Объединить ФГБУ Объединенная дирекция «Заповедники Таймыра», 

ФГБУ ГПЗ «Центральносибирский», ФГБУ ГПЗ «Тунгусский» 

(Красноярский край, СФО), создать объединённую дирекцию «Заповедники 

Красноярского края», сосредоточив основные управленческие функции в 

г.Норильске, оставив в г.Ванавара, п.Бор (где сейчас расположены дирекции 

данных ФГБУ), только функции охраны и текущей деятельности. 

Объединить ФГБУ ГПЗ «Верхне-Тазовский», ФГБУ НП «Гыданский», 

ФГБУ ГПЗ «Малая Сосьва», ФГБУ ГПЗ «Юганский» (Ханты-Мансийский 

АО, Ямало-Ненецкий АО, УРФО), создать объединённую дирекцию «Заповедная 

западная Сибирь», сосредоточив основные управленческие функции в г.Ханты-

Мансийске (Сургуте), оставив в п.Таз, п.Красноселькуп, п.Советский и п.Угут 

(где сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только функции охраны и 

текущей деятельности. 

Объединить ФГБУ НП «Югыд Ва» и ФГБУ ГПЗ Печоро-Илычский 

(Республика Коми, СЗФО), создать объединённую дирекцию «Девственные леса 

Коми», сосредоточив основные управленческие функции в г.Сыктывкаре, оставив 

в п.Вуктыл и п.Якша (где сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только 

функции охраны и текущей деятельности. 

Объединить ФГБУ НП «Зюраткуль» и ФГБУ НП «Таганай», ФГБУ ГПЗ 

«Южно-Уральский» (Челябинская область, Республика Башкортостан, УРФО), 

создать объединённую дирекцию «Заповедный Южный Урал», сосредоточив 

основные управленческие функции в г.Златоусте, оставив в г.Сатка, п.Лемеза (где 
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сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только функции охраны и текущей 

деятельности. 

Объединить ФГБУ ГПЗ «Жигулевский», ФГБУ НП «Самарская Лука» 

(Самарская область), ПФО), создать объединённую дирекцию «Самарская лука», 

сосредоточив основные управленческие функции в г.Жигулевске. 

Объединить ФГБУ НП «Водлозерский», ФГБУ ГПЗ «Кивач», ФГБУ ГПЗ 

«Костомукшский», ФГБУ НП «Паанаярви» (Республика Карелия, СЗФО), 

создать объединённую дирекцию «Заповедная Карелия», сосредоточив основные 

управленческие функции в г.Петрозаводске, оставив в г.Костомукша и 

г.Пяозерский (где сейчас расположены дирекции данных ФГБУ), только функции 

охраны и текущей деятельности. 

 

В результате данного объединения: 

1. Дополнительно будет ликвидировано 17 ФГБУ и общее количество 

ликвидированных ФГБУ составит 20 единицы 

2. Дополнительно будет оптимизировано (сокращено) 365 единиц персонала, 

общее сокращение составит 412 человек.  

 

При этом, штатная численность  сотрудников  Учреждений  на 01.10.2021 

года - 13 006 человек, фактическая численность сотрудников Учреждений - 10 547 

человек, средняя недоукомплектованность кадрового состава Учреждений 

составляет практически 20%.  

Столь высокий показатель складывается в Учреждениях в связи с низким 

уровнем оплаты труда. Средняя заработная плата по Российской Федерации  

по данным Росстата за 9 месяцев 2021 года составила 54,6 тыс. рублей,  

средняя заработная плата по Учреждениям на 01.10.2021 года составила 33,9 тыс. 

рублей, что ниже средней заработной платы по России на 37,9%. 

В связи с этим, проведение мероприятий по оптимизации численности 

сотрудников Учреждений необходимо провести без сокращения затрат на фонд 

оплаты труда, с целью доведения средней заработной платы сотрудников 

учреждений до среднего значения по регионам. 

 

Заместитель директора 

Департамента 

государственной политики 

и регулирования в сфере 

развития ООПТ 

  

А.М. Яковлев 
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